
 

 

 

ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я  
 

 

Від 29.11.2024 № 2588        51 сесія 8 скликання  
           м. Вінниця 

 

 

Про внесення змін до рішення міської  

ради від 24.12.2021 № 758 (зі змінами) 

 

 

З метою забезпечення надання медичної допомоги та медичного 

обслуговування населення, приведення у відповідність орієнтовних обсягів 

фінансування та продовження виконання заходів програми «Здоров’я вінничан на 

2022-2024 роки» на 2025 рік, керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26, частиною 

1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

 

В И Р І Ш И Л А: 

 

1. Внести зміни до рішення міської ради від 24.12.2021 року №758 «Про хід 

виконання міської програми «Здоров’я вінничан на 2017-2021 роки» та 

затвердження програми «Здоров’я вінничан на 2022-2024 роки» (зі змінами), а 

саме: 

1.1.  у назві програми «Здоров’я вінничан на 2022-2024 роки» слова та цифри 

«2022-2024 роки» замінити на слова та цифри «2022-2025 роки»; 

1.2. розділ 1. «ПАСПОРТ програми «Здоров’я вінничан на 2022-2024 роки» 

викласти в новій редакції згідно Додатку 1 до даного рішення; 

1.3.  розділ 7. «Напрями діяльності та заходи /проєкти програми «Здоров’я 

вінничан на 2022-2024 роки» викласти в новій редакції згідно Додатку 2 до 

даного рішення; 

1.4. розділ 11. «Ключові показники програми» викласти в новій редакції 

згідно Додатку 3 до даного рішення. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань охорони здоров‘я та соціального захисту населення    

(В.Мацера). 

 

 

 

Міський голова                                                                       Сергій МОРГУНОВ 



 

 

Додаток 1 

до рішення міської ради 

від 29.11.2024 № 2588 

 

1. ПАСПОРТ програми 

«Здоров’я вінничан на 2022 – 2025 роки» 

 

1 
Дата, номер і назва розпорядчого документу 

про розроблення програми 
- 

2 Ініціатор розроблення Програми 
Департамент охорони здоров’я 

Вінницької міської ради 

3 Розробник Програми 
Департамент охорони здоров’я 

Вінницької міської ради 

4 Співрозробники Програми 

Комунальні некомерційні 

підприємства та комунальні 

підприємства охорони здоров’я 

Вінницької міської територіальної 

громади 

5 Відповідальний виконавець Програми 
Департамент охорони здоров’я 

Вінницької міської ради 

6 Організації – співвиконавці Програми 

Комунальні некомерційні 

підприємства та комунальні 

підприємства охорони здоров’я 

Вінницької міської територіальної 

громади, виконавчі органи 

Вінницької міської ради 

7 Мета Програми 

Досягнення максимально 

можливого рівня здоров’я для всіх 

жителів Вінницької міської ТГ та 

внутрішньо переміщених осіб, які 

перебувають на обліку в 

Департаменті соціальної політики 

міської ради незалежно від віку, 

статі, соціального статусу, 

профілактика захворювань, 

формування відповідального 

ставлення населення до власного 

здоров’я та оточуючих 

8 Терміни реалізації Програми 2022 - 2025 роки 



 

 

9 
Зв’язок зі Стратегією 3.0 та з КІРМ 2030 та 

назва стратегічного проекту(ів) 

Стратегія 3.0 

Стратегічний пріоритет 2 

Інтегрована громада: якісні та 

доступні муніципальні послуги 

для всіх 

Ціль 2.1 Здорова громада 

2.1.1. Доступна та якісна медична 

допомога первинної і вторинної 

ланок; 

2.1.2. Налагодження взаємодії та 

співпраці із закладами обласного і 

державного підпорядкування, які 

надають медичні послуги на 

третинному рівні; 

2.1.4. Забезпечення медичних 

закладів кваліфікованим і 

клієнтоорієнтованим 

медперсоналом; 

2.1.5. Сприяння свідомому 

ставленню громадян до власного 

життя, здоров’я та фізичної 

активності. 

Стратегічний пріоритет 3 

Муніципальні інвестиції 

Ціль 3.1 Інвестиції в заклади 

муніципальної інфраструктури 

3.1.1. Оновлена інфраструктура 

медичної допомоги первинної та 

вторинної ланок 

Концепція інтегрованого 

розвитку м. Вінниця 2030: 

Візія 1. Комфортне, культурне та 

соціально відповідальне місто 

  Стратегічна ціль 3. Створення умов 

для збереження здоров’я містян. 

Галузь життєдіяльності міста 

«Охорона здоров’я, фізична 

культура і спорт» 

  Цілі: 

1.Формування відповідального 

ставлення жителів міста до 

власного життя та здоров’я. 

2.Збереження і зміцнення здоров’я 

вінничан. 

10 Врахування Зеленого курсу Вінниці 

Заходи Програми враховують 

питання пом’якшення та адаптації 

до змін клімату у сферах 

енергоефективності та нульового 

забруднення 



 

 

11 Врахування принципів безбар’єрності 

Дана Програма передбачає заходи 

щодо створення умов для 

забезпечення доступності будівель 

та приміщень комунальних 

некомерційних підприємств 

охорони здоров’я для осіб з 

інвалідністю та маломобільних 

верств населення   

12 
Загальний обсяг фінансування, необхідного 

для реалізації програми, всього, грн 
1 476 082,7 

 в тому числі:  

12.1 
- кошти бюджету Вінницької міської  

територіальної громади, грн 
1 466 082,7 

12.2 - кошти обласного бюджету, грн 10 000 000 

12.3 
- кошти інших джерел, не заборонених 

чиснним законодавством, грн 
- 

13 Очікувані результати виконання програми 

●       збереження та зміцнення                

здоров’я населення; 

●        підвищення якості та 

ефективності надання медичної 

допомоги; 

● скорочення поширеності 

інфекційних захворювань, в тому 

числі соціально значимих; 

● покращення демографічної 

ситуації в громаді: збільшити 

показники тривалості життя 

мешканців громади; 

●   створення конкурентного 

медичного середовища 

 

 

            

 

 

 

Міський голова                                                                       Сергій МОРГУНОВ      

 

 



 

 

                                                              Додаток 2 

       до рішення міської ради 

       від 29.11.2024 № 2588 

 

7. Напрями діяльності та заходи /проєкти програми 

«Здоров’я вінничан на 2022-2024 роки» 
 

№ 

з/п 

Назва 

напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів/ 

проектів програми 

Термін 

виконання 

заходу/ 

Проекту (з 

розбивкою 

по роках) 

Виконавці 

Джерела 

фінансу- 

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування 

Всього, 

тис. грн 

За роками виконання, тис. грн 

Очікувані 

результати 2022 рік 2023 рік 2024 

рік 

2025 

рік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7.1. Забезпечення 

оплати 

комунальних 

послуг та 

енергоносіїв 

комунальними 

некомерційними 

підприємствами 

охорони здоров'я 

   кошти 

бюджету 

ВМТГ 

335 572,8 66 177,5 85 534,7 84 000,0 99 860,6 

 

 

7.1.1  Забезпечення відповідно до 

статті 89 Бюджетного кодексу 

України комунальних 

некомерційних підприємств 

охорони здоров'я фінансовими 

ресурсами (фінансова 

підтримка) для оплати 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

335 572,8 66 177,5 85 534,7 84 000,0 99 860,6 

 

Оплата 

комунальних 

послуг та 

енергоносіїв 

комунальних 

некомерційних 

підприємств 

охорони 



 

 

комунальних послуг та 

енергоносіїв  

здоров'я, КЗ 

«ІАЦ МС», 

централізована 

бухгалтерія - 

фінансовий 

сектор 

департаменту 

охорони 

здоров'я міської 

ради 

здоров'я, КЗ 

«ІАЦ МС», 

централізованої 

бухгалтерії- 

фінансового 

сектору 

департаменту 

охорони 

здоров'я міської 

ради 

7.2. Забезпечення 

функціонування 

та розвиток і 

підтримка 

комунальних 

некомерційних 

підприємств та 

комунальних 

підприємств 

охорони здоров’я 

   кошти 

бюджету 

ВМТГ 

913 097,2 140 580,3 186 283,9 270 183,0 316 050,0  

7.2.1  Розширення спектру надання 

платних послуг комунальних 

некомерційних підприємств та 

комунальних підприємств 

охорони здоров’я 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства та 

комунальні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Забезпечення 

відшкодування 

обґрунтованих 

витрат закладів 

охорони здоров’я 

на надання 

платних послуг у 

встановленому 

порядку та 

додаткового 

фінансування 

закладів для 

забезпечення 

належних умов 

медичного 

обслуговування 

населення 



 

 

7.2.2  Забезпечення належних умов 

для функціонування 

комунальних некомерційних 

підприємств охорони 

здоров’я, шляхом оренди 

приміщень  

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

1 542,6 151,0 420,8 420,8 550,0 Створення 

належних умов 

для роботи 

закладів та 

прийому 

пацієнтів  

7.2.3  Забезпечення фінансування 

централізованої бухгалтерії-

фінансового сектору та 

служби технічного нагляду за 

будівництвом та капітальним 

ремонтом департаменту 

охорони здоров’я міської 

ради, а також комунального 

закладу «Інформаційно-

аналітичний центр медичної 

статистики» для виконання 

ними планових фінансово-

економічних, організаційних, 

аналітичних та статистичних 

завдань, передбачених 

установчими документами 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я міської 

ради 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

20 620,3 4 625,8 4 633,8 5 560,7 5 800,0 Подальший 

контроль та 

організація 

діяльності 

закладів 

охорони 

здоров’я 

громади щодо 

збору, обробки 

та аналізу 

медичної, 

економічної та 

статистичної 

інформації, 

обліку 

фінансово-

господарської 

діяльності, 

нагляду за 

будівництвом 

та капітальним  

ремонтом, 

контроль за 

правильним 

використанням 

матеріальних та 

грошових 

цінностей в 

закладах 

охорони 



 

 

здоров'я 

громади 

7.2.4  Придбання основних засобів 

та інших необоротних активів 

(обладнання, в т.ч. медичного, 

меблів, комп’ютерної техніки 

тощо), ремонт та технічне 

обслуговування медичного 

обладнання.  Встановлення 

ліцензійного програмного 

забезпечення для 

комунальних некомерційних 

підприємств охорони здоров’я 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

260 964,6 33 664,6 47 300,0 100 000,0 80 000,0 Оснащення 

медичних 

закладів 

сучасним 

обладнанням,  

в т.ч. медичним, 

меблями, 

комп’ютерною 

технікою 

7.2.5  Проведення капітальних 

ремонтів покрівель, дахів, 

будівель (в тому числі 

приміщень), інженерних 

мереж (опалення, 

водопостачання та 

водовідведення, 

електропостачання), 

капітальний ремонт та 

облаштування споруд 

цивільного захисту (укриттів, 

бомбосховищ тощо),  ремонт 

внутрішніх доріг та 

благоустрій території 

комунальних некомерційних 

підприємств охорони здоров’я 

з урахуванням принципів 

енергоефективності та 

нульового забруднення 

 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

департамент 

капітального 

будівництва, 

комунальні  

некомерційні  

підприємства 

охорони 

здоров’я  

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

254 549,8 17 196,7 77 353,1 

 

 

 

 

 

 

 

60 000,0 100 000,0 Покращення 

умов 

перебування 

пацієнтів в 

приміщеннях 

закладів 

охорони 

здоров'я, 

створення 

належних умов 

для збереження 

життя та 

здоров'я 

медичних 

працівників, 

благоустрій 

території 

7.2.6  Створення умов для 

забезпечення доступності 

будівель та приміщень 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

15 800,0  400,0 400,0 15 000,0 Забезпечення 

безперешкодног

о доступу осіб з 



 

 

комунальних некомерційних 

підприємств охорони здоров’я 

для осіб з інвалідністю та 

маломобільних груп 

населення 

міської ради, 

комунальні  

некомерційні  

підприємства 

охорони 

здоров’я 

інвалідністю та 

маломобільних 

груп населення 

до приміщень 

та будівель 

закладів 

охорони 

здоров'я   

7.2.7  Проєктування, монтаж, 

встановлення та 

обслуговування пожежної 

сигналізації, обробка 

дерев’яних конструкцій 

протипожежною емульсією, 

монтаж блискавкозахисту в 

комунальних некомерційних 

підприємствах охорони 

здоров’я 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я міської 

ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я  

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

5 500,0  1 500,0 1 500,0 2 500,0 Дотримання 

правил 

пожежної та 

техногенної 

безпеки з метою 

недопущення 

аварійних 

ситуацій 

7.2.8  Подальший розвиток 

інституту сімейного лікаря 

шляхом удосконалення 

мережі закладів сімейної 

медицини 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства -

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги 

№№1, 2, 3, 4, 5 

м. Вінниці 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Наближення 

медичної 

допомоги до 

пацієнта, 

покращення 

доступності 

первинної 

медичної 

допомоги 

7.2.9  Удосконалення системи 

надання невідкладної 

медичної допомоги 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства -

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Покращення 

надання 

медичної 

допомоги при 

невідкладних 

станах 



 

 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги 

№№1, 2, 3, 4, 5 

м. Вінниці 

7.2.10  Реалізація програми 

підвищення кваліфікації 

сімейних лікарів та медичних 

сестер шляхом організації 

процесу безперервного 

навчання за участю фахівців 

ВНМУ ім. М.І. Пирогова 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства - 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги 

№№1, 2, 3, 4, 5 

м. Вінниці 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

рівня 

професійної 

підготовки 

медичних 

працівників 

7.2.11  Забезпечення належного 

функціонування 

комунального некомерційного 

підприємства «Вінницький 

регіональний клінічний 

лікувально-діагностичний 

центр серцево-судинної 

патології» в рамках 

інвестиційного проєкту 

«Поліпшення охорони 

здоров’я на службі у людей» 

на умовах співпраці з 

Міжнародним банком 

реконструкції та розвитку. 

Придбання обладнання (в т.ч. 

медичного) і предметів 

довгострокового 

користування на умовах 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

КНП «ВРЦСП» 

Кошти 

бюджету 

ВМТГ 

235 277,6 45 634,6 25 000,0 79 643,0 85 000,0 Попередження 

ускладнень 

захворювань 

серцево-

судинної 

системи, вчасне 

(в перші 2 год) 

надання 

медичної 

допомоги 

хворим з 

гострим 

інфарктом 

міокарда із 

застосуванням 

інтервенційних 

технологій. 

Покращення 

матеріально – 



 

 

співфінансування. Послуги з 

охорони приміщень 

технічної бази, 

забезпечення 

належного 

функціонування 

та безперебійної 

роботи закладу. 

7.2.12  Проведення поточних 

ремонтів будівель (в тому 

числі приміщень) 

комунальних некомерційних 

підприємств охорони здоров’я 

ВМТГ  з урахуванням 

принципів 

енергоефективності та 

нульового забруднення 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я міської 

ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

5 500,0  3 000,0 500,0 2 000,0 Забезпечення 

дотримання 

санітарно-

гігієнічних 

норм 

приміщень 

7.2.13  Поповнення статутного 

капіталу комунальних 

підприємств охорони здоровʼя 

Вінницької міської ТГ 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я міської 

ради 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

8 238,0  1 579,5 3 658,5 3 000,0 Розвиток 

комунальних 

підприємств, 

закупівля 

обладнання, 

покращення 

надання послуг 

пацієнтам, умов 

їх перебування, 

а також 

матеріально-

технічної бази 

7.2.14  Передача субвенції з бюджету 

ВМТГдо обласного бюджету 

Вінницької області для 

вирішення питань з 

покращення матеріально-

технічної бази закладів 

охорони здоров’я обласного 

рівня за рішенням міської 

ради 

2022-2025 

роки 

 

Департамент 

охорони 

здоров’я міської 

ради 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

5 000,0  1 500,0 1 500,0 2 000,0 Зниження рівня 

захворюваності 

та поширеності 

хвороб, 

створення умов 

для сучасного 

професійного, 

повноцінного,  

якісного та 

своєчасного 

надання 

медичних послуг 



 

 

населенню 

шляхом 

придбання 

сучасного 

медичного  

обладнання, 

спеціалізованого 

санітарного  

транспорту тощо. 

Забезпечення 

роботи 

позаштатної 

військово-

лікарської комісії 

при Вінницькому 

районному 

територіальному 

центрі 

комплектування 

та соціальної 

підтримки на базі 

КНП 

"Вінницький 

обласний 

клінічний 

фтизіопульмоно-

логічний центр 

Вінницької 

обласної Ради". 

7.2.15  Придбання: 

- медикаментів; 

- виробів медичного 

призначення; 

- витратних медичних 

матеріалів 

для комунальних 

некомерційних підприємств 

охорони здоров’я ВМТГ 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров'я 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

61 852,8 27 658,1 9 194,7 14 000,0 11 000,0 Забезпечення 

надання якісної 

медичної 

допомоги 

пацієнтам  



 

 

7.2.16  Придбання паливно – 

мастильних матеріалів для 

комунальних некомерційних 

підприємств охорони здоров’я 

ВМТГ 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров'я 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

10 741,8 3 741,8 2 000,0 2 000,0 3 000,0 Забезпечення 

надання якісної 

медичної 

допомоги 

пацієнтам 

7.2.17  Фінансова підтримка 

комунальних підприємств 

охорони здоров’я 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

6 500,0 1 500,0 1 000,0 1 000,0 3 000,0 Забезпечення 

належних умов 

для надання 

якісної 

медичної 

допомоги 

пацієнтам  

7.2.18  Надання фінансової 

підтримки КНП «Вінницька 

міська клінічна 

стоматологічна поліклініка» в 

зв’язку із реорганізацією 

закладу, а саме: на погашення 

заборгованості із виплати 

заробітної плати, виплату 

заробітної плати, вихідної 

допомоги та компенсації за 

невикористану відпустку при 

звільненні, зі сплатою ЄСВ, 

відповідно до вимог чинного 

законодавства 

2022 рік Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

КНП 

«Вінницька 

міська клінічна 

стоматологічна 

поліклініка» 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

6 407,7 6 407,7    Забезпечення 

трудових прав 

та соціальних 

гарантій 

працівників 

7.2.19  Надання фінансової 

підтримки на здійснення 

заходів по реорганізації КНП 

«Вінницький міський 

клінічний пологовий будинок 

№2», а саме: на погашення 

2023 рік Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

КНП 

«Вінницький 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

11 402,0  11 402,0   Забезпечення 

трудових прав 

та соціальних 

гарантій 

працівників 



 

 

заборгованості із виплати 

заробітної плати, виплату 

заробітної плати, вихідної 

допомоги та компенсації за 

невикористану відпустку при 

звільненні, зі сплатою ЄСВ, 

відповідно до вимог чинного 

законодавства 

міський 

клінічний 

пологовий 

будинок №2» 

7.2.20  Надання фінансової 

підтримки на виплату 

заробітної плати лікарям 

стоматологічного відділення 

КНП «Вінницька міська 

клінічна лікарня №1», які 

надають медичну 

стоматологічну допомогу 

дітям 

2025 рік Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

КНП 

«Вінницька 

міська клінічна 

лікарня №1» 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

3 200,0    3 200,0 Забезпечення 

трудових прав та 

соціальних 

гарантій 

працівників, 

надання якісних 

стоматологічних 

послуг дитячому 

населенню 

            

7.3. Забезпечення 

окремих 

категорій 

населення 

Вінницької 

міської ТГ та 

внутрішньо 

переміщених 

осіб, які перебу-

вають на обліку 

в департаменті 

соціальної  

політики 

міської ради, як 

внутрішньо 

переміщені 

особи, лікарсь-

кими засобами, 

лікувальним 

харчуванням, 

виробами 

    Всього, в 

т.ч.: 

кошти 

бюджету 

ВМТГ, 

  

кошти  

обласного 

бюджету 

174 965,0 

 

164 965,0 

 

 

10 000,0 

 

23 157,6 

 

20 657,6 

 

 

2500,0 

27 798,3 

 

25 298,3 

 

 

2500,0 

44 259,1 

 

41 759,1 

 

 

2500,0 

79 750,0 

 

77 250,0 

 

 

2 500,0 

 



 

 

медичного 

призначення, 

технічними 

засобами 

реабілітації 

7.3.1  Безкоштовне забезпечення 

жителів ВМТГ та внутрішньо 

переміщених осіб, які 

перебувають на обліку в 

департаменті соціальної 

політики міської ради, як 

внутрішньо переміщені особи, 

які страждають на рідкісні 

(орфанні) захворювання 

(Перелік рідкісних (орфанних) 

захворювань, що призводять 

до скорочення тривалості 

життя хворих або їх 

інвалідизації та для яких 

існують визнані методи 

лікування, затверджений 

наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 

27.10.2014 № 778 (зі змінами), 

окремими дороговартісними 

та життєво необхідними 

лікарськими засобами та 

відповідними харчовими 

продуктами для спеціального 

дієтичного споживання, які 

зареєстровані в Україні в 

установленому порядку та 

включені до галузевих 

стандартів у сфері охорони 

здоров’я, відповідно до 

медичних показань, згідно з 

Постановою Кабінету 

Міністрів України від від 31 

березня 2015 р. № 160 «Про 

затвердження Порядку 

забезпечення громадян, які 

2022-2025 

роки 

 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства - 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги  

№№1, 2, 3, 4, 5 

м.Вінниці 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

30 753,4 1 606,4 3 949,5 7 197,5 18 000,0 

 

Забезпечення 

населення 

додатковими 

соціальними 

гарантіями 



 

 

страждають на рідкісні 

(орфанні) захворювання, 

лікарськими засобами та 

відповідними харчовими 

продуктами для спеціального 

дієтичного споживання» (зі 

змінами), за рецептами 

лікарів, а саме при: 

- спадковій недостатності 

фактора VIII, гемофілія А (D 

66); 

- зчепленій з Х-хромосомою 

агаммаглобулінемії (Брутона) 

(з дефіцитом гормону росту) 

(D 80.0); 

- загальному варіабельному 

імунодефіциті (D 83.0 – D 

83.2, D 83.8, D 83.9); 

- акромегалії і 

гіпофізарному гігантизмі (Е 

22.0); 

- гіпопітуїтаризмі (Е 23.0); 

- передчасному статевому 

дозріванні (Е 30.1); 

- карликовості, не класифі-

кованій в інших рубриках, тип 

Ларона (синдром Ларона) (Е 

34.3); 

- класичній фенілкетонурії 

(Е 70.0, Е 70.1); 

- глутаровій ацидурії 

(порушенні обміну лізину та 

гідроксилізину)(Е 72.3); 

- кістозному фіброзі 

(муковісцидозі) (Е 84.0, Е 

84.1, Е 84.8); 

- ювенільному ревматоїд-

ному артриті (М 08.0); 

- анкілозивному спондиліті 

(хворобі Бехтерєва) (М 45), 



 

 

в разі незабезпечення за 

рахунок коштів державного 

бюджету 

 

7.3.2  Безкоштовне забезпечення 

продуктами дитячого 

харчування дітей перших двох 

років життя із 

малозабезпечених сімей, яким 

призначається та 

виплачується державна 

допомога згідно з Законом 

України «Про державну 

соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям», 

згідно норм Інструкції 

Міністерства охорони 

здоров’я України від 

30.03.1994 року №42 «Про 

2022-2023 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства - 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги  

№№1, 2, 3, 4, 5 

м.Вінниці 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

167,7 17,7 150,0   Забезпечення 

населення 

додатковими 

соціальними 

гарантіями 



 

 

порядок безкоштовного 

забезпечення продуктами 

дитячого харчування дітей 

перших двох років життя із 

малозабезпечених сімей», а 

саме: 

- дітям першого року життя 

- рекомендований набір 

продуктів відповідно до 

додатку 1 Інструкції; 

- дітям другого року -  

рекомендований набір 

продуктів відповідно до 

додатку 2 Інструкції                                                                                                           

7.3.3  Безкоштовне забезпечення 

жителів ВМТГ та внутрішньо 

переміщених осіб, які 

перебувають на обліку в 

департаменті соціальної 

політики міської ради, як 

внутрішньо переміщені особи, 

окремими дороговартісними 

та життєво необхідними 

лікарськими засобами, які 

зареєстровані в Україні в 

установленому порядку та 

включені до галузевих 

стандартів у сфері охорони 

здоров’я, згідно з Постановою 

Кабінету Міністрів України 

від 17.08.1998 року № 1303 

«Про впорядкування 

безоплатного та пільгового 

відпуску лікарських засобів за 

рецептами лікарів у разі 

амбулаторного лікування 

окремих груп населення та за 

певними категоріями 

захворювань» (зі змінами), 

відповідно до медичних 

показань, протоколів надання 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства - 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги 

№№1, 2, 3, 4, 5 

м.Вінниці 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

3 787,7 843,8 50,5 2393,4 500,0 Забезпечення 

лікарськими 

засобами  

хворих по 

життєвим 

показам 

 



 

 

медичної допомоги та за 

рецептами лікарів, а саме: 

- імуносупресорами, хворих 

після проведення 

трансплантації органів в разі 

незабезпечення за рахунок 

коштів державного бюджету 

7.3.4  Безкоштовне забезпечення 

технічними та іншими 

засобами осіб з інвалідністю 

(згідно висновків МСЕК), 

дітей з інвалідністю (згідно 

висновків обласної ЛКК), які є 

жителями ВМТГ, та 

внутрішньо переміщених осіб, 

які перебувають на обліку в 

департаменті соціальної 

політики міської ради, як 

внутрішньо переміщені особи, 

відповідно до їх 

індивідуальних програм 

реабілітації, передбачених 

Додатком 1 до Порядку 

забезпечення інвалідів і дітей–

інвалідів технічними та 

іншими засобами, 

затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України 

від 03.12.2009 року №1301 (зі 

змінами) 

 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства - 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги  

№№1, 2, 3, 4, 5 

м.Вінниці 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

32 098,2 3 813,1 4 500,0 7 785,1 16 000,0 Забезпечення 

технічними та 

іншими  

засобами 

хворих по 

життєвим 

показам 

 

7.3.5  Безкоштовне та пільгове 

забезпечення  жителів ВМТГ 

та внутрішньо переміщених 

осіб, які перебувають на 

обліку в департаменті 

соціальної політики міської 

ради, як внутрішньо 

переміщені особи, 

лікарськими засобами за 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства - 

центри 

первинної 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

47 213,9 5 582,3 5 550,0 12 081,6 24 000,0 Забезпечення 

населення 

додатковими 

соціальними 

гарантіями 



 

 

рецептами лікарів у разі 

амбулаторного лікування 

окремих груп населення та за 

певними категоріями 

захворювань відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів 

України від 17.08.1998  року 

№1303 (зі змінами) в разі їх 

незабезпечення за рахунок 

коштів державного бюджету 

медико-

санітарної 

допомоги  

№№1, 2, 3, 4, 5 

м.Вінниці 

7.3.6  Безкоштовне забезпечення 

виробами медичного 

призначення (штучними  

кришталиками) при 

хірургічному видаленні 

катаракти у хворих, які є 

жителями ВМТГ та 

внутрішньо переміщених осіб, 

які перебувають на обліку в 

департаменті соціальної 

політики міської ради, як 

внутрішньо переміщені особи, 

та відносяться до категорії: 

- особи з інвалідністю І та ІІ 

групи, інваліди з дитинства 

відповідно до Закону України 

«Про основи соціальної 

захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні» від 

21.03.1991 N875-XII (зі 

змінами); 

- учасники бойових дій та 

особи, які належать до 

учасників бойових дій; 

учасники війни та особи, які 

належать до учасників війни; 

особи, які мають заслуги 

перед Батьківщиною; особи з 

інвалідністю внаслідок війни; 

діти війни, що є особами з 

інвалідністю відповідно до 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

КНП  

«ВМКЛ №3» 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

510,0 80,0 80,0 100,0 250,0 Забезпечення 

додатковими  

соціальними 

гарантіями 

окремих  

категорій 

жителів ВМТГ 



 

 

Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» від 

22.10.1993 №3551-ХІІ (зі 

змінами); 

- матері-одиночки, на 

утриманні яких є неповнолітні 

діти (муніципальна пільга); 

- Почесні донори України 

(муніципальна пільга); 

- медичні працівники 

комунальних закладів 

охорони здоров’я населених 

пунктів Вінницької міської 

територіальної громади 

(муніципальна пільга), 

відповідно до Уніфікованого 

клінічного протоколу 

медичної допомоги, який 

затверджений наказом 

Міністерства охорони 

здоров’я України від 

28.01.2016 року № 49,  

в разі незабезпечення 

зазначених заходів за рахунок 

коштів державного бюджету 

 

7.3.7  Безкоштовне забезпечення 

технічними засобами 

(кардіостимуляторами, стент-

системами) та витратними 

матеріалами відповідно до 

вимог чинного законодавства 

при наданні спеціалізованої 

медичної допомоги:  

- планової – хворим жителям 

Вінницьклої області, 

- ургентної -  хворим жителям 

ВМТГ та внутрішньо 

переміщеним осібам, які 

перебувають на обліку в 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

КНП «ВРЦСП» 

кошти  

обласного  

бюджету 

10 000,0 

 

2 500,0 

 

2 500,0 

 

2 500,0 2 500,0 Забезпечення 

технічними 

засобами 

(кардіостимулят

орами, стент-

системами) та 

витратними 

матеріалами 

при наданні 

невідкладної 

спеціалізованої 

медичної 

допомоги 

ургентним 



 

 

департаменті соціальної 

політики міської ради, як 

внутрішньо переміщені особи  

хворим та 

пільговим 

категоріям 

населення по 

життєвим 

показам 

7.3.8  Безкоштовне забезпечення 

дітей, які є жителями ВМТГ 

та внутрішньо переміщених 

осіб, які перебувають на 

обліку в департаменті 

соціальної політики міської 

ради, як внутрішньо 

переміщені особи, хворих на 

цукровий діабет витратними 

матеріалами та виробами 

медичного призначення (тест-

смужки, шприци інсулінові, 

ланцети засоби для 

інсулінових помп тощо) 

(муніципальна пільга) 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

КНП «ВМКЛ 

«ЦМтаД» 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

32 122,1 4 871,3 6 750,0 7 500,8 13 000,0 Забезпечення 

витратними 

матеріалами та 

виробами 

медичного 

призначення 

дітей, хворих на 

цукровий діабет 

7.3.9  Безкоштовне надання послуг 

зубопротезування пільговим 

категоріям населення ВМТГ, 

та внутрішньо переміщених 

осіб, які перебувають на 

обліку в департаменті 

соціальної політики міської 

ради, як внутрішньо 

переміщені особи, які мають 

на це право відповідно до 

Законів України: 

- «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального 

захисту» від 22.10.1993 

№3551-ХІІ (зі змінами); 

- «Про основні засади 

соціального захисту ветеранів 

праці та інших громадян 

похилого віку в Україні» від 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

МКП «МСЦ» 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

10 629,0 2 160,0 2 268,3 2 700,7 3 500,0 Забезпечення 

населення 

соціальними 

гарантіями. 



 

 

16.12.1993 №3721-ХІІ (зі 

змінами); 

- «Про статус ветеранів 

військової служби, ветеранів 

органів внутрішніх справ, 

ветеранів Національної поліції 

і деяких інших осіб та їх 

соціальний захист» від 

24.03.1998 №203/98-ВР (зі 

змінами); 

- «Про основи соціальної 

захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні» від 

21.03.1991 N875-XII (зі 

змінами); 

- «Про жертви нацистських 

переслідувань» від 23.03.2000 

№1584-III (зі змінами), в разі 

незабезпечення зазначених 

заходів за рахунок коштів 

державного бюджету 

7.3.10  Передача субвенції з бюджету 

Вінницької міської  ТГ до 

обласного бюджету 

Вінницької області для 

вирішення окремих питань,  

пов’язаних з наданням 

медичної допомоги жителям 

громади за рішенням міської 

ради 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я міської 

ради 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

7 500,0 1 500,0 2 000,0 2 000,0 2 000,0 Забезпечення 

хворих 

необхідними  

лікарськими 

засобами 

 



 

 

7.3.11  Безкоштовне забезпечення 

лікарськими засобами хворих, 

які знаходяться на 

стаціонарному лікуванні 

(легеневими сурфактантами) 

(при гострій легеневій 

недостатності у 

новонароджених) 

2022 

рік 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства, 

які надають 

спеціалізовану 

медичну 

допомогу 

населенню 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

183,0 183,0    Забезпечення 

надання якісної 

медичної 

допомоги 

пацієнтам 

7.4. Протидія 

поширенню 

захворюваності 

на гостру 

респіраторну 

хворобу 

COVID-19, 

спричинену 

коронавірусом 

SARS-CoV-2 на 

території 

Вінницької 

міської ТГ 

 2022-2023 

роки 

 кошти 

бюджету 

ВМТГ 

24 907,9 

 

19 607,9 5 300,0    

7.4.1  Забезпечення закладів 

охорони здоров’я, що надають 

медичну допомогу пацієнтам 

в умовах медико-біологічної 

надзвичайної ситуації 

природного характеру 

державного рівня,  

пов’язаної із поширенням 

коронавірусної хвороби 

COVID-19:  

- лікарськими засобами для 

надання медичної допомоги 

пацієнтам, хворим на COVID-

19;  

2022-2023 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні  

некомерційні  

підприємства 

Вінницької 

міської ТГ, які  

надають 

спеціалізовану  

медичну 

допомогу  

населенню 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

11 027,2 7 027,2 4 000,0   Запобігання 

виникненню та  

поширенню 

епідемій та 

пандемій  

коронавірусної 

хвороби COVID 

– 19, їх 

локалізація та 

ліквідація 

спалахів 

 



 

 

- дезінфекційними засобами і 

антисептиками;  

- медичним та лабораторним 

обладнанням;  

- засобами індивідуального 

захисту;  

- медичними виробами;  

- розхідними матеріалами, 

необоротними активами, 

іншими необоротними 

матеріальними активами (в 

тому числі малоцінними 

необоротними матеріальними 

активами, 

швидкозношуваними 

предметами, м’яким 

інвентарем тощо) 

7.4.2  Ремонт медичного 

обладнання, облаштування 

кисневих точок, забезпечення 

подачею кисню закладів 

охорони здоров’я, що надають 

медичну допомогу пацієнтам 

в умовах пандемії 

коронавірусної хвороби 

COVID-19 

 

2022-2023 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні  

некомерційні  

підприємства, 

які  

надають 

спеціалізовану  

медичну 

допомогу  

населенню 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

3 034,5 1 734,5 1 300,0   Запобігання 

виникненню та  

поширенню 

епідемій та 

пандемій  

коронавірусної 

хвороби COVID 

– 19, їх 

локалізація та 

ліквідація 

спалахів 

 

7.4.3  Встановлення муніципальної 

щомісячної надбавки до 

заробітної плати працівникам 

закладів охорони здоров’я, що 

уклали договір про медичне 

обслуговування населення за 

2022 рік Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні  

некомерційні  

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

10 305,4 10 305,4    Стимулювання 

оплати праці 

працівників 



 

 

програмою медичних 

гарантій, в тому числі за 

пакетом медичних послуг 

№31 «Стаціонарна допомога 

пацієнтам з гострою 

респіраторною хворобою 

COVID-19, спричиненою 

коронавірусом SARS-CoV-2», 

які залучені (згідно наказів по 

підприємствам) до надання 

медичної допомоги пацієнтам, 

відповідно до чинних 

Стандартів медичної 

допомоги COVID – 19, в 

період здійснення заходів, 

спрямованих на запобігання 

виникненню, локалізацію та 

ліквідацію спалахів, епідемій 

та пандемій гострої 

респіраторної хвороби 

COVID-19, а саме: 

 працівникам, які 

безпосередньо надають 

медичну стаціонарну 

допомогу хворим з COVID-

19: 

- лікарям – 15 000,0 грн;  

- фахівцям із базовою та 

неповною вищою медичною 

освітою – 10 000,0 грн; 

- молодшим медичним 

сестрам – 8 000,0 грн; 

● працівникам, які залучені 

(згідно наказів по 

підприємствам) до надання 

медичної допомоги хворим з 

COVID-19: 

- лікарям – 6212,0 грн;  

- фахівцям із базовою та 

неповною вищою медичною 

освітою – 3727,0 грн;  

підприємства, 

які  

надають 

спеціалізовану  

медичну 

допомогу  

населенню 

 



 

 

- молодшим медичним 

сестрам – 1864,0 грн. 

7.4.4  Забезпечення виконання 

заходів в закладах охорони 

здоров’я щодо протидії 

поширення гострої 

респіраторної хвороби 

COVID-19 на території 

Вінницької міської  ТГ,  

а саме: 

1) поповнення 

незнижувального   

трьохмісячного запасу: 

- засобів індивідуального 

захисту, 

- дезінфікуючих засобів та 

антисептиків; 

- виробів медичного 

призначення; 

- лікарських засобів; 

2) створення додаткового 

кадрового резерву медичних 

працівників та додаткового 

ліжкового фонду на випадок 

погіршення епідемічної 

ситуації з COVID-19; 

3) організація системної 

роботи з підвищення 

кваліфікації наявного 

медичного персоналу 

2022-2023 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні  

некомерційні  

підприємства 

охорони 

здоров’я  

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

     Створення 

ефективної 

системи захисту 

населення і 

працівників 

закладів  

охорони 

здоров’я та 

запобігання  

поширенню 

коронавірусної 

хвороби 

COVID – 19 

7.4.5  Проведення постійної 

медійної кампанії  

щодо вжиття заходів з 

протидії поширенню  

коронавірусної хвороби 

COVID-19 

 

2022-2024 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

комунальні  

некомерційні  

підприємства 

охорони 

здоров’я  

 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Створення 

ефективної 

системи захисту  

населення і 

працівників 

закладів 

охорони 

здоров’я та 

запобігання  



 

 

поширенню 

коронавірусної 

хвороби 

COVID – 19 

7.4.6  Забезпечення вакцинації 

населення від гострої 

респіраторної хвороби 

COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2, 

відповідно до Дорожньої 

карти, затвердженої МОЗ 

України 

2022-2024 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства - 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги  

№№1, 2, 3, 4, 5 

м. Вінниці 

 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Забезпечення 

належного та 

рівного доступу 

до ефективної 

вакцини проти 

гострої 

респіраторної 

хвороби 

COVID-19, 

спричиненої 

коронавірусом 

SARS-CoV-2 

для жителів 

Вінницької 

міської ТГ 

7.4.7  Передача субвенції 

Вінницькому національному 

медичному університету ім. 

М.І. Пирогова для виплати 

надбавки до заробітної плати 

працівникам кафедри 

інфекційних хвороб з курсом 

епідеміології, які залучені до 

надання медичної допомоги 

пацієнтам з гострою 

респіраторною хворобою 

COVID-19 

2022-2024 

роки 

 

Департамент 

фінансів міської 

ради, 

департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

540,8 540,8    Забезпечення 

надання якісної 

медичної 

допомоги 

пацієнтам з 

гострою 

респіраторною 

хворобою 

COVID-19 

7.5. Протидія 

поширенню 

захворюваності 

на ГРВІ, грип 

та їх усклад-

нень на терито-

рії Вінницької 

міської ТГ 

   кошти 

бюджету 

ВМТГ 

5 782,0  2 143,9 2 143,9 1 494,2  



 

 

7.5.1  Забезпечення жителів ВМТГ, 

внутрішньо переміщених осіб, 

які перебувають на обліку в 

департаменті соціальної 

політики міської ради, як 

внутрішньо переміщені особи: 

- дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування, дітей з 

інвалідністю (згідно 

висновків обласної ЛКК) 

безкоштовними вакцинами 

проти грипу за рецептами 

лікарів; 

- дітей та дорослого 

населення вакцинами проти 

грипу за пільговою 50- 

відсотковою ціною  

для проведення щеплень 

відповідно до Порядку 

організації та проведення 

санітарно – протиепідемічних 

заходів, спрямованих на 

запобігання виникненню і 

поширенню ГРВІ та грипу, 

який затверджено наказом 

Міністерства охорони 

здоров’я України від 

06.11.2015 року №732, з 

урахуванням бажання та 

протипоказів до щеплення. 

Створення запасу 

противірусних (в т.ч. 

озельтамівіру), 

симптоматичних 

(жарознижувальних тощо) 

та антибактеріальних 

препаратів для лікування 

хворих на ГРВІ та грип за 

медичними показами; 

придбання тест – систем для 

проведення експрес – 

2023-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

центри 

первинної 

медико – 

санітарної 

допомоги 

№№1,2,3,4,5 м. 

Вінниці, 

аптечні заклади 

(підприємства) 

міста, які 

приймають 

участь в 

реалізації 

заходів протидії 

поширенню 

захворюваності 

на ГРВІ, грип 

та його 

ускладнень на 

території 

Вінницької 

міської ТГ 

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

5 782,0  2 143,9 2 143,9 1 494,2 Вчасне та 

якісне надання 

медичної 

допомоги 

населенню, 

зниження рівня 

захворюваності 

на ГРВІ, грип та 

їх ускладнень 



 

 

діагностики захворювання на 

ГРВІ та грип за медичними 

показами 

 

7.6. Реалізація 

державної 

політики у 

сфері охорони 

здоров’я 

   не 

потребує 

фінансув

ання 

      

7.6.1  Охорона материнства та 

дитинства.  

Репродуктивне здоров’я. 

 

         

7.6.1.1  Забезпечення проведення в  

КНП “ВМКПБ №1”,  

КНП “ВМКПБ №2”,   

КНП “ВМКЛ “ЦМтаД” 

моніторингу стану вагітних, 

роділь та породіль високого 

ступеня акушерського та  

перинатального ризику 

 

2022-2025 

роки 

КНП  

“ВМКПБ №1”,  

КНП  

“ВМКПБ №2”, 

КНП  

“ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Зменшення 

перинатальних 

ускладнень,  

попередження 

смертності 

 

7.6.1.2  Продовження впровадження 

клінічних протоколів з питань 

неонатології, педіатрії, 

акушерства та гінекології 

відповідно до рекомендацій 

ВООЗ та висновків науково-

доказової медицини 

 

2022-2025 

роки 

КНП  

“ВМКПБ №1”,  

КНП  

“ВМКПБ №2”, 

КНП  

“ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

якості надання 

медичної  

допомоги 

 

7.6.1.3  Охоплення новонароджених 

неонатальним скринінгом 

(фенілкетонурія, 

муковісцидоз, гіпотиреоз, 

адрено-генітальний синдром)  

 

2022-2025 

роки 

КНП  

“ВМКПБ №1”,  

КНП  

“ВМКПБ №2”, 

КНП  

“ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Вчасне 

виявлення 

захворювань та 

запобігання 

інвалідності та 

смертності 



 

 

7.6.1.4  Проведення тренінгів для  

медичних працівників КНП 

“ВМКПБ №1”, КНП “ВМКПБ 

№2”,  КНП “ВМКЛ “ЦМтаД”  

 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

КНП “ВМКПБ 

№1”,  

КНП “ВМКПБ 

№2”, КНП 

“ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

кваліфікації 

медичних 

працівників 

7.6.1.5  Забезпечення продовження 

роботи шкіл відповідального 

батьківства в жіночих 

консультаціях КНП “ВМКПБ 

№1”, КНП “ВМКПБ №2”, 

КНП “ВМКЛ “ЦМтаД” 

2022-2025 

роки 

КНП  

“ВМКПБ №1”,  

КНП  

“ВМКПБ №2”,  

КНП “ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

відповідальност

і майбутніх  

батьків щодо 

виховання 

здорового  

покоління 

7.6.1.6  Продовження впровадження 

ефективних інноваційних 

перинатальних технологій 

 

2022-2025 

роки 

КНП  

“ВМКПБ №1”,  

КНП  

“ВМКПБ №2”,  

КНП  

“ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Попередження 

перинатальних 

ускладнень  

та смертності 

 

7.6.2.  Протидія ВІЛ-

інфекції/СНІДу, 

туберкульозу, вірусним 

гепатитам, як поєднаним 

патологіям, які формують 

основний тягар інфекційних 

хвороб 

 

  не 

потребує 

фінансува

ння 

      

 

7.6.2.1  Забезпечення дотримання 

вимог інфекційного контролю 

у закладах охорони здоров’я 

Вінницької міської ТГ, 

унеможливлення інфікування 

ВІЛ-інфекцією, 

2022-2025 

роки 

 

 

 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Попередження 

поширення 

інфекційних  

захворювань 

 



 

 

туберкульозом, вірусним 

гепатитом під час надання 

медичної допомоги 

 підприємства та 

комунальні 

підприємства 

охорони 

здоров’я  

7.6.2.2  Забезпечення належного 

інформування населення про 

проблеми ВІЛ-інфекції, 

вірусних гепатитів, 

туберкульозу, їх проявів, 

профілактики, можливості 

лікування 

2022-2025 

роки 

 

 

 

 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства та 

комунальні 

підприємства 

охорони 

здоров’я  

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Попередження 

поширення 

інфекційних  

захворювань 

7.6.2.3  Підвищення рівня знань 

медичних працівників щодо 

сучасних підходів до 

профілактики, діагностики та 

лікування ВІЛ-інфекції, 

вірусних гепатитів, 

туберкульозу 

2022-2025 

роки 

 

 

 

 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства та 

комунальні 

підприємства  

охорони 

здоров’я  

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

рівня якості 

надання 

медичної 

допомоги  

7.6.2.4  Забезпечення вільного 

доступу до консультування та 

безоплатного тестування на 

ВІЛ-інфекцію, вірусні 

гепатити населення, передусім 

молоді та представників груп 

ризику  

 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства  

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Попередження 

поширення 

ВІЛ-інфекції, 

вірусних 

гепатитів серед 

найбільш 

уразливих груп  

населення та 

своєчасне 

направлення на 

лікування 



 

 

7.6.2.5  Забезпечення повного 

охоплення тестуванням на 

ВІЛ-інфекцію усіх хворих на 

туберкульоз, клієнтів програм 

замісної підтримувальної 

терапії, вагітних жінок та їх 

партнерів, дітей, народжених 

матерями з числа осіб, які 

живуть з ВІЛ-інфекцією 

 

2022-2025 

роки 

Департамент 

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я  

не 

потребує 

фінансува

ння  

     Попередження 

поширення 

ВІЛ-інфекції 

серед найбільш 

уразливих груп  

населення та 

своєчасне 

направлення на 

лікування 

7.6.2.6  Забезпечення систематичного 

скринінгу та активного 

виявлення випадків 

туберкульозу та осіб, які 

перебувають в контакті з 

хворими на туберкульоз, в 

тому числі серед ключових 

груп населення 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я  

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Попередження 

поширення 

туберкульозу 

серед найбільш 

уразливих груп  

населення та 

своєчасне 

направлення на 

лікування 

7.6.2.7  Забезпечення створення 

комфортних і безпечних умов 

для надання амбулаторної 

медичної допомоги 

неактивним хворим на 

туберкульоз відповідно до їх 

індивідуальних потреб із 

забезпеченням соціальної, 

підтримки, контролю за 

прийомом препаратів, у тому 

числі інтерактивних методів 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства – 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги 

№№1,2,3,4,5  

м. Вінниці 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

рівня якості 

надання 

медичної 

допомоги 

7.6.3  Боротьба з онкологічними 

захворюваннями 

  не 

потребує 

фінансува

ння 

      



 

 

7.6.3.1  Здійснення профілактики 

онкозахворювань шляхом 

системного інформування 

населення щодо факторів 

ризику виникнення злоякісних 

новоутворень, необхідності 

проходження профілактичних 

медичних оглядів з 

залученням до здорового 

способу життя 

 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Профілактика 

онкологічної 

захворюваності, 

збереження 

здоров’я 

населення 

 

7.6.3.2  Забезпечення ранньої 

діагностики онкозахворювань 

з метою ефективного 

лікування та раціонального 

використання доступних 

ресурсів для збільшення 

тривалості та якості життя 

пацієнтів онкологічного 

профілю, термінів 

безрецидивної виживаності, 

зниження смертності 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради,  

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Виявлення 

онкологічних 

захворювань на 

ранніх стадіях, 

своєчасне 

лікування та  

спостереження 

населення для 

продовження  

якості та 

тривалості 

життя 

7.6.3.3  Забезпечення якісного 

надання паліативної медичної 

допомоги та догляду 

пацієнтам з онкологічними 

захворюваннями, покращення 

якості їх життя 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я міської 

ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства 

охорони 

здоров’я 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

якості життя 

пацієнтів  

7.7 Профілактичні 

заходи та 

пропаганда 

здорового 

способу життя 

   не 

потребує 

фінансув

ання 

      



 

 

7.7.1  Забезпечення своєчасного 

проведення планової 

імунопрофілактики дитячого 

та дорослого населення 

2022-2025 

роки 

 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства – 

центри 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги 

№№1,2,3,4,5 

м.Вінниці 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Профілактика 

захворюваності 

дитячого та 

дорослого 

населення на 

керовані 

інфекції 

7.7.2.  Забезпечення належного 

інформування населення про 

прояви, можливі ускладнення, 

методи профілактики 

найбільш поширених 

неійнфекційних та 

інфекційних захворювань 

2022-2025 

роки 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

департамент у 

справах ЗМІ та 

зв’язків з 

громадськістю, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства, 

комунальні 

підприємства 

охорони 

здоров'я 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Профілактика 

захворюваності 

населення,  

збереження 

здоров’я 

населення 

 

7.7.3.  Проведення заходів, 

направлених на  

формування прихильності у 

жителів ВМТГ до здорового 

способу життя, активних 

занять спортом серед 

дитячого населення і молоді 

2022-2025 

роки 

Департамент  

освіти, комітет 

по фізичній 

культурі та 

спорту, відділ у 

справах молоді 

та туризму,  

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Профілактика 

захворюваності, 

збереження 

здоров’я 

населення 



 

 

та на профілактику 

негативних явищ в 

молодіжному середовищі 

 

департамент  

охорони 

здоров’я міської 

ради 

7.7.4.  Профілактика травматизму 

серед учнів закладів загальної 

середньої освіти, проведення 

навчань та лекцій з 

профілактики сколіозу, 

хвороб зору в літніх таборах, 

попередження негативних 

явищ серед дитячого 

населення та підвищення 

рівня усвідомлення 

важливості здорового та 

активного способу життя 

 

2022-2025 

роки 

Директор КНП 

“ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

рівня обізнаності 

та 

відповідальності 

серед дитячого 

населення щодо 

підтримання 

здорового 

способу життя та 

атравматичної 

поведінки дітей  

7.7.5  Інформування населення 

через засоби масової 

інформації та мережу Інтернет 

щодо принципів  

здорового харчування, 

ведення здорового способу 

життя  

 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

департамент у 

справах ЗМІ та 

зв’язків з 

громадськістю, 

комунальні 

некомерційні 

підприємства та 

комунальні 

підприємства 

охорони 

здоров'я  

 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Формування 

прихильності 

населення до 

здорового 

способу життя, 

профілактика 

захворюваності, 

збереження 

здоров’я 

населення  

7.7.6.  Проведення консультування з 

питань контрацепції, 

планування сім’ї, 

профілактика захворювань 

репродуктивної системи у 

дітей та підлітків на базі  

2022-2025 

роки 

КНП “ВМКЛ 

“ЦМтаД” 

не 

потребує 

фінансува

ння 

     Підвищення 

рівня 

відповідальності 

серед молодих 

пар, формування 

позитивної  



 

 

Клініки дружньої до молоді 

КНП “ВМКЛ ”ЦМтаД” 

 

мотивації щодо 

здорового 

способу життя,  

знайомство 

підлітків та 

молоді з 

основами  

здорового 

способу життя, 

здійснення  

профілактичної 

роботи з 

молоддю 

шляхом зміни 

моделі 

ризикованої 

поведінки,  

профілактика 

небажаної 

вагітності 

7.8. Забезпечення 

участі медич-

них працівни-

ків у роботі 

постійно діючої 

військово-

лікарської 

комісії 

   кошти 

бюджету 

ВМТГ 

21 757,8 5 467,5 5 108,5 5 477,1 5 704,7  

7.8.1  Забезпечення участі медичних 

працівників закладів охорони 

здоров’я ВМТГу роботі 

постійно діючої військово - 

лікарської комісії 

Вінницького об’єднаного 

міського територіального 

центру комплектування та 

соціальної підтримки для 

проведення медичних оглядів 

та обстежень допризовників, 

призовників, 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я  

міської ради, 

КНП «ВМКЛ 

№1», 

КНП 

«ВМКСП», 

КНП «ВКБЛ» 

ВМР 

Вінницький  

об’єднаний  

кошти 

бюджету 

ВМТГ 

21 236,6 

 

4 946,3 5 108,5 5 477,1 5 704,7 Підвищення 

якості роботи в 

частині  

комплектування 

ЗСУ та інших  

військових 

формувань. 

Виконання  

вимог 

нормативних 

документів у  



 

 

військовослужбовців, 

резервістів, контрактників та 

кандидатів на навчання у 

вищих військово-навчальних 

закладах та військових 

навчальних підрозділах 

вищих навчальних закладів 

Міністерства оборони України 

та виділення коштів з 

бюджету Вінницької міської 

ТГ для виплати заробітної 

плати відповідно до 

встановлених чинним 

законодавством умов оплати 

праці та сплати ЄСВ 

 

міський  

територіальний  

центр  

комплектування 

та соціальної  

підтримки 

сфері оборонної 

роботи 

7.8.2  Забезпечення участі медичних 

працівників КНП «Вінницька 

обласна клінічна 

психоневрологічна лікарня ім. 

акад. О.І. Ющенка Вінницької 

обласної Ради» у роботі 

постійно діючої військово – 

лікарської комісії 

Вінницького об’єднаного 

міського територіального 

центру комплектування та 

соціальної підтримки для 

проведення медичних оглядів 

та обстежень допризовників, 

призовників, 

військовослужбовців, 

резервістів, контрактників та 

кандидатів на навчання у 

вищих військово-навчальних 

закладах та військових 

навчальних підрозділах 

вищих навчальних закладів 

Міністерства оборони України 

шляхом надання відповідної 

субвенції з бюджету 

2022-2025 

роки 

 

Департамент  

охорони 

здоров’я 

міської ради, 

департамент 

охорони 

здоров’я та 

реабілітації 

Вінницької 

обласної ради, 

КНП 

«Вінницька 

обласна 

клінічна 

психоневрологі

чна лікарня ім. 

акад. О.І. 

Ющенка 

Вінницької  

обласної Ради»,  

Вінницький  

об’єднаний 

міський 

територіальний  

центр  

Кошти 

бюджету 

ВМТГ 

521,2 521,2    Підвищення 

якості роботи в 

частині  

комплектування 

ЗСУ та інших 

військових 

формувань. 

Виконання вимог 

нормативних 

документів у 

сфері оборонної 

роботи 

 



 

 

Вінницької міської ТГ 

обласному бюджету 

Вінницької області для 

виплати заробітної плати 

відповідно до встановлених 

чинним законодавством умов 

оплати праці та сплати ЄСВ 

 

комплектування 

та соціальної 

підтримки 

   

2022-2025 

роки 

 Всього, в 

т.ч.: 1 476 082,7 254 990,8 312 169,3 406 063,1 502 859,5 

 

    кошти 

бюджету 

ВМТГ 

 1 466 082,7 252 490,8 309 669,3 403 563,1 500 359,5 

    кошти 

обласного 

бюджету 10 000,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0 
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Додаток 3 

до рішення міської ради 

від 29.11.2024 № 2588 

 

11. Ключові показники програми 

 

Для моніторингу реалізації Заходів Програми та її ефективності передбачені індикатори моніторингу, які наведені 

нижче та будуть щорічно відслідковуватись департаментом охорони здоров’я, а саме:   
 

№ 

з/п 
Найменування показника 

Оди

ниця 

вимі

ру 

Значення показника 

Фактичні 

дані 

(вихідні) 

Прогнозні дані, по роках 

2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 7 

1 Охоплення дитячого 

населення плановою 

вакцинацією 

% 

73% 75% 75% 75% 75% 

2 Охоплення вакцинацією 

від COVID-19 дорослого 

задекларованого 

населення 

% 

48% 75% 

в залежності 

від 

державного 

плану 

екстреної 

вакцинації 

в залежності 

від 

державного 

плану 

екстреної 

вакцинації 

в залежності 

від 

державного 

плану 

екстреної 

вакцинації 



 

 

3 Охоплення скринінговими 

обстеженнями на  

10 000 задекларованого 

населення 

⁰/⁰⁰⁰ 
 

2000 - у разі 

карантинних 

обмежень 

планових 

консультаці

й, 

 4000 - за 

умови зняття 

карантинних 

обмежень 

2000 -  у разі 

карантинних 

обмежень 

планових 

консультаці

й, 

 4000 - за 

умови 

зняття 

карантинних 

обмежень 

2000 - у разі 

карантинних 

обмежень 

планових 

консультаці

й, 

 4000 - за 

умови зняття 

карантинних 

обмежень 

2000 -  у разі 

карантинних 

обмежень 

планових 

консультацій

, 

 4000 - за 

умови зняття 

карантинних 

обмежень 

2000 -  у разі 

карантинних 

обмежень 

планових 

консультацій

, 

 4000 - за 

умови зняття 

карантинних 

обмежень 

4 % звернення у пункти 

невідкладної медичної 

допомоги ЦПМСД 

хронічних хворих від 

загальної кількості візитів 

% 

Не вище 2‰ Не вище 2‰ Не вище 2‰ Не вище 2‰ Не вище 2‰ 

5 Перинатальна смертність ‰ Не вище 7‰ Не вище 7‰ Не вище 7‰ Не вище 7‰ Не вище 7‰ 

6 Смертність дітей 1-го року 

життя 

‰ 
Не вище 4‰ Не вище 4‰ Не вище 4‰ Не вище 4‰ Не вище 4‰ 

7 Смертність населення в 

працездатному віці 

‰ 
Не вище 2‰ Не вище 2‰ Не вище 2‰ Не вище 2‰ Не вище 2‰ 

8 Забезпеченість лікарями 

ПМД (лікарі ЗПСМ, 

терапевти, педіатри) на  

10 000 населення 

‰ 

9‰       9‰  9‰  9‰  9‰ 
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